ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA POGACEAUA
Nr. 2433/03.06.2026

ANUNT

Primiria comunei Pogiiceaua, judetul Mures, cu sediul in localitatea Pogiiceaua,
strada Primiriei, nr. 152, judetul Mures, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
respectiind prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 156/2024, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post unic vacant
NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie

COMPARTIMET/STRUCTURA: COMPARTIMENTUL PENTRU CULTURA SI
ADMINISTRATIV

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini
PERIOADA CONTRACTUALA: NEDETERMINATA

Concursul consta in selectia dosarelor, probi scrisa si interviu.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul Primariei comunei Pogaceaua din localitatea
Pogéceaua, strada Primariei, nr. 152, judetul Mures, astfel:

Depunerea dosarelor de concurs - la Secretariatul Primariei, in zilele lucritoare, in
perioada 04.06.2026 - 17.06.2026.

Proba scrisii: 26 iunie 2026 ora 09:00.
Interviul: 30 iunie 2026 ora 09:00.

Proba scrisii consta in redactarea unei lucrari pe baza bibliografiei, respectiv a tematicii
de concurs si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi
sustinuta doar de citre acei candidati admisi la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut un punctaj de
minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediuin termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei si contine atdt punctajul obtinut, cat
simentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sii confind urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiior si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

6) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sii ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfi medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd
starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la lit. b) — ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Secretariatul Primériei comunei Pogiceaua in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Persoana de contact: - secretarul comisiei de concurs, tel. 0265420001, 0265420042 e-
mail: pogaceaua@gjmures.ro.

Conditii generale de participare:

previzute in IL.G. nr: 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup@ caz, alte conditii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



= studii medii liceale atestate cu diploma de bacalaureat

= experientd profesionala/vechime de minimum 2 ani pe post de bibliotecar

BIBLIOGRAFIA

® Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Tematica - Partea III, Titlul V, capitolul I-1V, VIII, Partea VI

® Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

= Tematica - Titlul I, Titlul I Capitolele I-V), Titlul V, Titlul VI, Titlul XI

® Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile - Republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

= Tematica - integral

® Legea nr. 186/2003 privind susfinerea si promovarea culturii scrise - Republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica - integral

® Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Tematica - integral

® Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,

gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

= Tematica - integral

® Ordinul nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Tematica - integral

® Ordinul nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,

gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colecii publice, case
memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Tematica - integral.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de bibliotecar:
Activitate Data Ora
Data publicirii anuntului 4 iunie 2026

Data limitd de depunere al7 iunie 2026 15:00

dosarelor
Selectia dosarelor 18 iunie 2026 13:00
Afisarea selectiei dosarelor 19 iunie 2026 13:00

Termen limita  contestatii 22 iunie 2026 13:00
referitor la selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor [a23 iunie 2026 15:00
contestatii



Proba scrisa 26 1unie 2026 09:00

Afisarea rezultatelor la proba26 iunie 2026 14:00
scrisd

Termen limitd contestatii la29 iunie 2026 11:00
proba scrisa

Afisarea rezultatelor la29 iunie 2026 15:00
contestatii privind proba scrisa

Interviul 30 iunie 2026 09:00

Afisarea rezultatelor la proba de 30 iunie 2026 12:00
interviu

Termen limitd contestatii la30 iunie 2026 14:00
proba de interviu

Afisarea rezultatelor la 30 iunie 2026 15:00
contestatii la proba de interviu

Afisare REZULTAT FINAL 30 iunie 2026 15:30

ATRIBUTIILE POSTULUI
] Organizeazi si asigurd functionarea bibliotecii publice locale.

2. Gestioneaza fondul de carte si celelalte documente aflate in patrimoniul bibliotecii.

W

. Tine evidenta publicatiilor, documentelor i materialelor existente in biblioteca.

N

. Intocmeste registrele de inventar si documentele specifice activitétii bibliotecii.
Js Asigurd inscrierea utilizatorilor §i evidenta cititorilor.

6. Imprumuta publicatii utilizatorilor si urmireste restituirea acestora.

T Raspunde de integritatea si conservarea fondului de carte.

8. Realizeazi operatiuni de clasificare, catalogare si arhivare a publicatiilor.

9. Organizeazi activititi culturale, educative si de promovare a lecturii,

10. colaboreaza cu unititile de invatamant si alte institutii culturale.

11. Intocmeste rapoarte, situatii statistice si informiri privind activitatea bibliotecii.
12. Participi la inventarierea patrimoniului bibliotecii conform legislatiei in vigoare.

13. Asiguri respectarea normelor privind protectia datelor, securitatea §i sandtatea in muncé
si PSL.

14. Utilizeaza echipamentele informatice si programele necesare desfasurdrii activitatii.

15. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele legii.

Data afisirii: 04.06.2026
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